Beste relatie,

Met deze nieuwsbrief brengen we u op de hoogte van het laatste nieuws op financieel,
fiscaal en bedrijfseconomisch gebied. Als u vragen of opmerkingen heeft, dan horen

we dat natuurlijk graag.
Vriendelijke groet,

NIEUWSBRIEF SCT ACCOUNTANTS EN ADVISEURS - DECEMBER 2010
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Eindejaarstips 2010

Maak nu gebruik van de fiscale mogelijkheden, nu het nog kan. Voor veel regelingen
betekent dat: actie ondernemen voér 31 december van dit jaar. Onze eindejaarstips helpen

u daarbij. (lees verder)

Hoofdlijnen belastingpakket 2011 en overige fiscale maatregelen 2011

Het Belastingpakket 2011 dat op Prinsjesdag 2010 bij de Tweede Kamer is ingediend
bestaat uit het Belastingplan 2011 en Overige Fiscale Maatregelen 2011. Handig voor u om
de voorgestelde wetswijzigingen per 1 januari 2011 nog eens op hoofdlijnen door te nemen.

(lees verder)

De werkkostenregeling vanaf 1 januari 2011

De werkkostenregeling die per 1 januari 2011 wordt ingevoerd,
heeft als doelstelling de fiscale regelgeving van vergoedingen en
verstrekkingen te vereenvoudigen. (lees verder)

Uitzenduren nemen toe, optimisme zakelijke dienstverleners daalt

Het aantal uitzenduren steeg in het derde kwartaal van 2010 met 3% ten opzichte van het
tweede kwartaal. Het indexcijfer van het aantal uitzenduren (2005=100) staat nu op 110,8,
tegen 107,6 een kwartaal eerder. Dit is het tweede kwartaal op rij waarin het aantal

uitzenduren toeneemt. (lees verder)

Kkamer van

Kamer van Koophandel: heffing kan flink naar beneden

De Kamer van Koophandel ziet kans de verplichte jaarlijkse bijdrage
van ondernemers op lange termijn met bijna tweederde omlaag te
Koophande! brengen. Hierdoor zouden die alleen nog betalen voor registratie in
het handelsregister. De andere twee taken van de Kamers,
voorlichting en regiostimulering, worden dan alleen betaald door de

ondernemers die er gebruik van maken. (lees verder)

Hoogopgeleide werknemer declareert te weinig bij werkgever

De helft van hoogopgeleide werknemers die Intermediair Weekblad
ondervroeg over hun declaratiegedrag, declareert de kosten voor
treinkaartjes, restaurant- en taxibonnen niet en schenkt daarmee
minstens zestig euro per jaar aan de baas. (lees verder)

Werkgeverslasten stijgen in 2011 met nettoloon mee

Alle Nederlandse werknemers zien hun nettoloon stijgen in 2011. Ze betalen het komende
jaar minder belasting ten opzichte van 2010 door een hogere arbeidskorting en lagere
belastingtarieven. Werkgevers worden geconfronteerd met hogere lasten door stijgende
kosten voor de zorgpremie, de sectorpremie en naar verwachting de pensioenpremie. (lees

verder)

Gemiddelde pensioenleeftijd werknemers stijgt niet verder

In 2008 gingen bijna 68.000 werknemers met pensioen. De gemiddelde leeftijd van
werknemers bedroeg 62 jaar. Ten opzichte van 2007 is deze niet verder toegenomen. Dit

meldt het Centraal Bureau voor de Statistiek. (lees verder)

zelfs 10,3. (lees verder)

Meeste grote gemeenten verhogen ozb voor ondernemers
Acht van de tien grootste gemeenten in ons land willen de
onroerendezaakbelasting (ozb) voor ondernemers verhogen. Dat

blijkt uit onderzoek van opinieblad Forum van

werkgeversorganisatie VNO-NCW. Eigenaren van bedrijfspanden
moeten volgend jaar in Eindhoven 7,3 procent meer betalen, in Utrecht 8,2 en in Groningen

Incasso steeds belangrijker voor liquiditeit en solvabiliteit mkb

Incasso-organisatie Flanderijn meldt dat haar trainingsdivisie overuren draait en dat daarom
de trainingscapaciteit flink is verhoogd. Bedrijven lijken deze periode aan te grijpen om
openstaande rekeningen zo veel mogelijk nog voor het einde van het boekjaar te incasseren
om vooral hun financiéle huishouding richting banken op orde te hebben. Met name de

vraag vanuit het mkb is groot. (lees verder)

Quote van de maand

Simpel is het moeilijkst.
Johan Cruijff

Accountant in beeld

Marco Streefland, AA-accountant SCT: ‘We
moeten ons meer als adviseur profileren’

Toen in 2007 de plaats vrijkwam van kantoorleider
van SCT Accountants en Adviseurs in Apeldoorn,
werkte hij nog op het kantoor in Rijswijk. Hij was
toen nog een vrij man en vond het geen enkel
probleem om naar de Gelderse stad te verhuizen.
Hij kon toen niet bevroeden dat hij niet veel daarna
zou doorreizen naar Assen, zijn huidige woonplaats.
‘In dat jaar leerde ik mijn huidige echtgenote Wanda
kennen. Zij werkt op de vestiging van SCT in Assen.
Och, dat ritie van anderhalf uur per dag vind ik geen
enkel probleem, dan kun je mooi het hoofd leeg
maken.” Een gesprek met een zeer betrokken
accountant, die niet alleen de jaarcijfers wil
samenstellen, maar vooral ook een goede adviseur

wil zijn. (lees verder)

Opmerkelijk
Nederlandse werknemer wil geen salaris
inleveren voor beter pensioen
Nederlandse werknemers zijn veel minder dan
hun Europese collega’s bereid loon in te
leveren in ruil voor een beter pensioen. Terwijl
gemiddeld de helft van alle Europeanen salaris
wil opofferen voor een hogere pensioenbijdrage
van hun werkgever, is dat in Nederland niet
meer dan 27%.

Personeel
Groothandel & transport kan 10

miljoen besparen op ziekteverzuim
Meer dan driekwart van de MKB'ers in de

groothandel & transportsector denkt dat hun
ziekteverzuim lager ligt dan het landelijk
gemiddelde. Daarmee lijken zij het
verzuimprobleem te onderschatten. Dat blijkt uit
onderzoek dat TNS Nipo uitvoerde in opdracht van

Delta Lloyd. (lees verder)



